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SEBRAE

PREAMBULO

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas da Bahia, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
14.797.724/0001-12, com sede na Rua Horacio César, 64 — Dois de Julho — Salvador/BA por meio da
Coordenacdo de Gestdo de Credenciados, torna publica que estdo abertas as inscrigbes para
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS visando integrar o “Cadastro de Prestadores de Servigos de
Instrutoria e Consultoria do SEBRAE”, na forma estabelecida neste Edital, com fundamento no art. 43 do
Regulamento de Licitagbes e de Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pela Resolugdo CDN n° 213/2011,

e no Regulamento do Sistema de Gestado de Credenciados — SGC.

O processo de Credenciamento sera organizado e conduzido pela area Gestora do SGC e pelo Comité

Especial de Credenciamento do SEBRAE/BA.

1. Cada unidade estadual do Sistema SEBRAE e o SEBRAE Nacional realizam credenciamento de pessoas
juridicas para prestacao de servigos de instrutoria e consultoria. Os cadastros de prestadores de servigos
das unidades estaduais e do SEBRAE Nacional compdéem o Cadastro Nacional de Prestadores de
Servicos de Instrutoria e Consultoria do Sistema SEBRAE.

2. Os credenciados de outras unidades estaduais poderao prestar servicos ao SEBRAE/BA, desde que o
contratante justifique a utilizagdo do banco de credenciados de outra UF e seja autorizado pelo SEBRAE
demandado. Os credenciados do SEBRAE/BA poderdo, também, prestar servigos em outras unidades

estaduais, em situagao analoga, submetendo-se as regras do SEBRAE contratante.

2.1. Os profissionais credenciados por outra Unidade Federativa do Sistema SEBRAE, vinculados a pessoa
juridica, poderao prestar servicos ao SEBRAE/BA, conforme especificado acima, sendo vedada a sua
participacdo neste processo de credenciamento, tendo em vista a abrangéncia nacional do cadastro de

instrutores e consultores do Sistema SEBRAE.

3. As inscrigdes para este Edital serdo realizadas pelo site www.ba.sebrae.com.br link -
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ba/sebraeaz/Credenciamento-de-consultores-e-

instrutores mediante o preenchimento do cadastro eletrbnico no sistema informatizado do SEBRAE;
sendo que a inscricido somente sera valida ap6s o envio dos documentos listados nos subitens 5.4.1 e
5.4.2, em consonancia com cronograma publicado através de comunicado especifico (Comunicado de

Credenciamento).
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4. O acompanhamento de todas as etapas do credenciamento sera de inteira responsabilidade dos

interessados, que deverao tomar ciéncia dos resultados de cada etapa através do site

www.ba.sebrae.com.br link

http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ba/sebraeaz/Credenciamento-de-consultores-e-
instrutores

5. O credenciamento nao estabelece obrigagdo do SEBRAE/BA de efetuar qualquer contratagao,

constituindo apenas cadastro de prestadores de servigcos aptos a atender as demandas, quando houver.

6. Fica assegurado ao SEBRAE/BA o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital de
Credenciamento, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo, compensagao aos

participantes ou reclamagao deles.

7. Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este Edital devera ser feito somente por escrito através do

endereco eletrénico — credenciados.sebrae@ba.sebrae.com.br

Bahia, margo de 2016.

SEBRAE/BA

COORDENAGAO DE GESTAO DE CREDENCIADOS
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SEBRAE

1. OBJETO

Este Edital tem como objeto o Credenciamento de Pessoas Juridicas para integrar o Cadastro de Prestadores de

Servicos de Instrutoria e Consultoria do SEBRAE/BA, cumpridas as exigéncias e condi¢gdes aqui descritas. O
credenciamento ndo gerara para as pessoas juridicas credenciadas qualquer direito de contratagéo, objetivando
somente o cadastramento de pessoas juridicas que possuam em seu objeto social o desenvolvimento de
atividades de instrutoria e/ou consultoria, sendo que as mesmas serao chamadas para prestar servicos quando e

se houver demanda.

2. CONDIGOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao ser credenciadas, para prestar servigcos ao SEBRAE/BA, pessoas juridicas, legalmente constituidas
no Pais, operando nos termos da legislagdo vigente, com experiéncia comprovada nas areas/ subareas e
especialidades de interesse e natureza dos servigos (instrutoria/consultoria), cuja finalidade e ramo de atuagao

permitam/ contemplem a realizagio de servigos de instrutoria e/ou consultoria.

2.1.1. Seréa considerada empresa legalmente constituida aquela que apresentar contrato social, no momento da

inscrigao, com registro nos 6rgaos competentes (Junta Comercial, Cartério ou OAB).

2.2. Poderédo ser credenciadas, para prestar servicos ao SEBRAE/BA, pessoas juridicas cujos sbcios ou
empregados sejam ex-empregados e/ou ex-ocupantes de fungdes de confianga de assessor, gerente, gerente
adjunto, chefe de gabinete, secretario geral e diretor do Sistema SEBRAE, observado o prazo minimo de caréncia
de 60 (sessenta) dias, contados da data da demissao imotivada, do pedido de demissdao ou do término do

mandato até o dia do preenchimento do cadastro eletrénico para este processo.
2.3. Nao sera admitido, em hipotese alguma, o credenciamento de pessoas fisicas.

2.4. A participagdo das pessoas juridicas neste Credenciamento implicara a aceitagéo integral e irrestrita das

condi¢bes estabelecidas neste Edital, sob as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5. E vedada a participacéo de pessoas juridicas e/ou dos profissionais por ela indicados que:
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a) Tenham sofrido restricbes de qualquer natureza resultantes de contratos firmados anteriormente com o
SEBRAE, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao, inclusive restricdes relacionadas a contrato

de trabalho quando tenha havido demissao por justa causa.

b) Sejam ou possuam algum dirigente, gerente, scio ou responsavel técnico que seja conselheiro, diretor ou

empregado do SEBRAE.

¢) Tenham sido descredenciados por iniciativa de alguma unidade federativa do Sistema SEBRAE pelos motivos
previstos no item 10 deste Edital, enquanto durar o prazo do descredenciamento (vinte e quatro meses, a partir da

data de comunicagéo do descredenciamento).

d) Sejam credenciados por outra unidade do Sistema SEBRAE, integrando o Cadastro Nacional de Prestadores de

Servigos de Instrutoria e Consultoria do Sistema, exceto o disposto no subitem 4.1.4.
e) Possuam vinculo de dedicagao exclusiva com instituicdes publicas, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

f) Sejam ou possuam algum dirigente ou sécio que tenham relagao de cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau com empregados ou Diretor do Sistema

SEBRAE.

OBS: Caso o credenciamento tenha ocorrido antes de maio de 2011, o credenciado ndo podera ampliar as areas,

subareas, especialidades de conhecimento e/ou natureza de atuagao.

2.6. Nenhum profissional podera participar do presente credenciamento por intermédio de mais de uma pessoa

juridica.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

3.1. O processo de credenciamento ocorrera de acordo com as seguintes etapas eliminatérias:

12 etapa: Inscrigao:

e Preenchimento completo e correto do cadastro eletrénico

e Envio de toda documentagao listada nos subitens 5.4.1 e 5.4.2, por meio fisico
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22 etapa: Habilitagéo:

e Analise documental da pessoa juridica

¢ Analise documental do profissional indicado
32 etapa: Certificagdo da Capacidade Técnica:

e Avaliagcdo de conhecimentos técnicos

e Avaliagido de habilidades

3.2. Nao é permitido o credenciamento da empresa sem profissional aprovado para representa-la. Da mesma
forma, ainda que o profissional tenha sido habilitado, ndo podera participar da etapa de Certificagdo, sem a

pessoa juridica aprovada.

3.3. As pessoas juridicas (e respectivos profissionais indicados) que, ao final do processo de credenciamento,
forem aprovadas em todas as etapas/ fases descritas acima integrardo o Cadastro na condi¢do de credenciados
para prestar servigcos de instrutoria e/ou consultoria ao SEBRAE/BA, inexistindo nimero minimo ou maximo de

credenciados.

4. PRIMEIRA ETAPA: INSCRIGAO

4.1. A pessoa juridica que desejar participar do processo de credenciamento devera cadastrar-se pelo site

www.ba.sebrae.com.br link

http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ba/sebraeaz/Credenciamento-de-consultores-e-
instrutores preenchendo o cadastro eletrénico do Sistema SEBRAE com seus dados, o relato de

experiéncia referente a cada area de conhecimento, subarea, especialidades e natureza de trabalho
(consultoria e/ou instrutoria) em que aplique o credenciamento, a indicagéo de seus profissionais e

enviando a documentacgao solicitada neste edital, de acordo com cronograma.

Nota: Edital especifico para as areas descritas abaixo.
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1. DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

1.1. Aglomeragdes Produtivas/ APL

1.2. Ferramentas de planejamento territorial

1.3. Monitoramento e avaliagdo de impactos de projetos

de desenvolvimento territorial

2. LEGISLAGAO APLICADA A MPE

3. POLITICAS PUBLICAS

3.1. Gestao Publica

3.2. Desenvolvimento Local/ Regional e Politicas Publicas
3.3. Processo e Técnica Legislativa

3.4. Politicas Publicas de Apoio as MPE

3.5. Organizagao do Estado

2.1. Microempresa e empresa de pequeno porte 3.6. Reconhecimento de Boas Praticas de Gestdo Publica
2.2. Direito Tributario/Fiscal

2.3. Direito Empresarial

2.4. Direito do Trabalho e Direito Previdenciario

2.5. Propriedade intelectual

2.6. Legislagao internacional de apoio a MPE

2.7. Mediagao Conciliagao e Arbitragem

2.8. Direito Constitucional

2.9. Direito Civil

2.10. Direito Autoral

2.11. Direito Digital

2.12. Direito Econdmico e Defesa Comercial

2.13. Legislagao aplicada & politica de desenvolvimento
e politica industrial para MPE

2.14. Direito Ambiental

2.15. Direito Administrativo

4.11. O preenchimento do cadastro eletrdnico devera ser feito pelo representante legal da empresa.

4.1.2. Sera permitida a inscrigdo para, no maximo, trés areas de conhecimento, sem limite de subareas, por
profissional indicado pela pessoa juridica, obedecendo ao perfil/ requisitos correspondentes as areas, subareas

pretendidas (Anexo | deste Edital de Credenciamento).

4.1.2.1. Para cada area, subdrea de conhecimento e respectiva natureza de trabalho (consultoria e/ou
instrutoria), devera ser preenchido um “Relato de Experiéncia”. Ex: Se optar por uma subarea em trés areas de
conhecimento, para atuar com consultoria e instrutoria em todas, tera que apresentar, no minimo, 6 (seis) relatos
de experiéncia. Todos os relatos de experiéncia deverdao ser acompanhados de comprovagao, conforme subitem

5.4.1 (item “5).

4.1.3. Para os fins deste Credenciamento, a pessoa juridica podera indicar tantos profissionais quantos desejar,
desde que tenham vinculo formal de sécio, cooperado, associado ou empregado (CLT), devidamente comprovado

no ato da inscri¢ao.

Processo de Credenciamento SEBRAE/BA - 01/2016 8



SEBRAE

4.1.4. A pessoa juridica podera inscrever-se em mais de uma Unidade do SEBRAE, desde que exista instrutor
e/ou consultor indicado, com vinculo formal (sécio, cooperado, associado ou empregado), domiciliado no estado

da inscricao e este seja vinculado somente a uma empresa credenciada no Sistema SEBRAE.

4.2. O SEBRAE/BA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, problemas com

navegadores, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. Somente os cadastros eletronicos totalmente preenchidos e finalizados serdo considerados para o Processo

de Credenciamento.

4.3.1. Apds a finalizagdo e envio do cadastro eletrénico sera permitida a alteragdo de dados apenas durante o

periodo de inscricdo. Nao serao aceitos pedidos de alteragao apds esse periodo.

4.3.2. E importante ler o “Manual de Inscrigdo do Candidato” antes de iniciar o preenchimento do cadastro

eletrbnico.

4.4. As informagbes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
SEBRAE/BA do direito de excluir deste processo de credenciamento aquele que ndo preencher, em sua

totalidade, os dados solicitados de forma completa e correta.

4.5. As inscrigbes serdo consideradas validas mediante preenchimento do cadastro eletrénico e envio (por meio
fisico) de todos os documentos solicitados para a pessoa juridica e seus profissionais indicados, constantes no

subitem 5.4, de acordo com cronograma.

4.6. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigcbes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5. SEGUNDA ETAPA: HABILITAGAO

5.1. A etapa de habilitagdo, de carater eliminatério, consiste na andlise da experiéncia e na analise documental da

regularidade juridica e fiscal das pessoas juridicas inscritas no processo de credenciamento e dos respectivos
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profissionais indicados. Os critérios de andlise sdo: entrega, autenticidade, validade e compatibilidade dos

documentos apresentados com o objeto e exigéncias deste Edital (regularidade juridica, fiscal e experiéncia).

5.2. A analise da experiéncia da pessoa juridica sera realizada a partir da descricdo das prestagdes de servicos
(relato de experiéncia) nas areas/subareas e especialidades de conhecimento e da natureza do servigo, se
instrutoria e/ou consultoria, informado no ato da inscrigao, e dos atestados ou das declaragdes de prestacéo de
servigos realizados. No caso de pessoa juridica constituida ha menos de 24 (vinte e quatro) meses, a experiéncia

podera ser comprovada por meio de atestados de servigos prestados pelos profissionais indicados.

5.3. Os inscritos para o credenciamento deverdo enviar a documentagdo abaixo para Etapa de Habilitagdo.

Somente documentos em portugués ou com tradugao juramentada serdo aceitos.

5.4. Toda documentagdo abaixo listada devera ser enviada em copia simples, legivel (frente e verso, quando

houver).

A avaliagao da pessoa juridica e profissionais indicados ocorrera em 2 (duas) fases eliminatérias:

5.4.1. Primeira fase: Documentos Obrigatorios para Avaliagdo Documental da Pessoa Juridica:

ITEM DOCUMENTO OBSERVAGOES

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social com as
Atente-se para o objeto social da pessoa juridica,
devidas alteragdes e/ou contrato consolidado (onde
1 pois este deve ser compativel com a natureza de

constem todas as alteragdes contratuais) inscrito ou
atuagao escolhida no momento do cadastro
registrado no érgdo competente (Junta Comercial,
(consultoria e/ou instrutoria).
Cartério, OAB).

2 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas — CNPJ

Mesmo as empresas que nao possuem
3 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por
empregados registrados devem enviar o respectivo
Tempo de Servigo (FGTS/CEF)
comprovante.
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ITEM

DOCUMENTO

OBSERVAGOES

Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos

Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao

Comprovante do relato de experiéncia descrito no

cadastro eletrénico

Atestado(s) ou declaragédo(des) de capacidade
técnica, referente(s) aos Relato(s) de Experiéncia
que devem ser inseridos no sistema no ato da
inscricao, fornecido(s) pelo(s) cliente(s) atendido(s),
apresentado(s) em papel timbrado da respectiva
empresa (se ndo houver papel timbrado, no
documento devera constar o carimbo com o CNPJ

da empresa).

Deve ser assinado e identificado (nome legivel da
pessoa responsavel por sua emisséo, cargo que
exerce e telefone de contato), comprovando que o
trabalho foi executado pela empresa candidata,
indicando nome da empresa candidata ao
credenciamento, titulo do servigo prestado, periodo

e resultado obtido.

ATENQAO: Observe as orientagbes para
preenchimento do relato de experiéncia no Anexo |l
e fique atento, pois séo exigidos 2 (dois)

documentos distintos da Pessoa Juridica:

a) Relato

b) Comprovagéo do relato

Copia impressa do cadastro eletrénico preenchido
(formulario do SGC - Sistema de Gestao de

Credenciados SEBRAE)

Vide Manual do Candidato (Inscrigées) para

informagdes sobre impresséo.

Somente para Cooperativas: copia do registro da

cooperativa na organizagao das cooperativas brasileiras

ou na correspondente entidade estadual.
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OBSERVACOES:

1. Todos os documentos deverao estar dentro do prazo de validade e nao sera permitida, em nenhuma

hipotese, a apresentagao de protocolos em substituicdo aos documentos exigidos da Pessoa Juridica.

2. Os documentos para os quais o prazo nao estiver mencionado, explicitamente, somente serdo aceitos

dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua respectiva emissao.

3. O relato de experiéncia constante no cadastro de inscricdo da Pessoa Juridica deve ser preenchido

seguindo as orientagdes do Anexo Il.

4. As pessoas juridicas ja cadastradas no SGC — Sistema de Gestdo de Credenciados — que quiserem
credenciar novo consultor ou incluir nova area/subarea de conhecimento/ especialidade ou natureza da
atividade - devem enviar uma carta comunicando a situagéo atual (profissionais, areas e subareas em que

ja é credenciada) e a pretendida.

4.a.) Para indicagao de novos profissionais em areas/ subareas e/ou natureza da atividade, a empresa devera

enviar somente os documentos 1, 2, 6 e 7 listados acima (subitem 5.4.1.).

4.b.) Para credenciamento em nova area/ subarea de conhecimento e/ou natureza de atividade, a empresa

devera enviar somente os documentos 1, 2, 5, 6 e 7 listados acima (subitem 5.4.1.).

5.4.2. Segunda fase: Documentos Obrigatérios para Avaliagdo Documental do(s) Profissional(is) Indicado(s):

5.4.2.1 — Parte Comum

ITEM DOCUMENTO OBSERVAGOES

1 Copia simples impressa do curriculo N&o ha um formato padrao, cabendo ao candidato apresentar no

modelo que julgar conveniente.

Comprovante de vinculo com a Quando empregado, copia simples da carteira profissional (pagina de
Pessoa Juridica (no ato da inscri¢do) | identificagao + paginas que comprovem a admissao e a fungéo

ocupada), ou ficha de registro (frente e verso, com as devidas
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ITEM DOCUMENTO OBSERVAGOES
assinaturas — empregado e empregador).
Quando sécio, a cdpia simples do contrato social entregue com a
documentagao da PJ sera considerada.
Quando associado ou cooperado: copia de ficha de admissao/
cadastro/ termo de adesao/matricula mais declaracéo da
Cooperativa/ Instituto, nos termos do que dispde o préprio Edital.
Copia simples atualizada de Exemplos: conta de agua, luz, telefone, correspondéncias bancarias,
3 comprovante de domicilio em nome comerciais, contrato de locagao residencial e outros.
do profissional indicado
Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Copia simples dos documentos Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
4 pessoais (carteira de identidade e Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por
CPF) Lei Federal, valem como documento de identidade como, por
exemplo: as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc., bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°®
9.503/97).
Declaragao Sobre as Vedagodes ao
5 Credenciamento (Anexo Il deste
Edital)
Declaragao de Inexisténcia de
6 Vinculo de Exclusividade para
Profissional (conforme Anexo IV
deste Edital)
Declaragao do profissional, Declaragao de préprio punho do profissional indicado.
7 assegurando que nao responde por
qualquer processo disciplinar ou de
outra natureza no conselho de
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ITEM

DOCUMENTO

OBSERVAGOES

fiscalizagao profissional em que esta

registrado

5.4.2.2 — Parte Especifica

De acordo com as especificagdes de cada area/ subarea de opgéo (vide “Requisitos” no Anexo I):

Comprovante de escolaridade (nivel

superior)

Capia (frente e verso) dos diplomas de graduagao, pos-
graduagéo, mestrado e doutorado, ou, ainda, cépia do registro
profissional, conforme perfil/ requisito estabelecido na area e

subareas de conhecimento (descritos no anexo I).

Documento relacionado a curso realizado no exterior somente
sera considerado quando devidamente reconhecido por
instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir

acompanhado pela correspondente tradugéo juramentada.

Comprovante da experiéncia
profissional, conforme requisitos

descritos no Anexo |

Copia de documentos que comprovem a experiéncia exigida no
perfil/ requisitos relativo a(s) area(s)/ subareas de conhecimento
escolhida(s) pelo profissional (descrito no anexo I), tais como:
declaragdes, certificados de aulas/palestras proferidas, carteira
de trabalho (pagina de identificagdo + paginas que comprovem a
admisséo, o desligamento e a fungao ocupada — nesse caso
com relagéo direta com a area/ subarea de opgéo), contratos de
prestacéo de servigos/ notas fiscais cujos servicos, periodo e

nome do profissional estejam especificados e outros.

Para candidatos ex-empregados ou ex-ocupantes de fungdes de
confianga do Sistema SEBRAE, a comprovagao de experiéncia
sera a copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo +
paginas que comprovem a admissao, o desligamento e a funcao
ocupada) ou ato de nomeagao ou termo de posse.
Eventualmente podera ser solicitada uma declaragao de

atividades do SEBRAE.

Processo de Credenciamento SEBRAE/BA - 01/2016
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Nao serao aceitas:

a) Experiéncias em atividades escolares/ académicas
ou de extensao, tais como: pesquisas, monitoria,

estagios, atuagdo como bolsista e outros.

b) Atestados e/ou declaragbes emitidas pela prépria

empresa e/ou seus sOcCios.

c) Experiéncias em trabalhos voluntarios.

5.4.2.3 - Parte Especifica (Documentagdo Complementar)

Os candidatos podem enviar documentagao complementar visando dispensa da “Certificacdo da Capacidade
Técnica” a partir da comprovagéo de notéria especializagdo na respectiva drea/ subarea de conhecimento e

natureza.

A documentacao complementar enviada sera analisada de acordo com os critérios a seguir, sendo que serao

dispensados os candidatos que obtiverem a pontuagéo total, minima, de 20 (vinte) pontos:

QUALIFICAGAO DO PROFISSIONAL NUMERO DE OBSERVAGAO
INDICADO PONTOS
Curso Superior na area/ subarea/ especialidade 1 ponto Copia (frente e verso) do diploma de
de opgao graduagéo ou, ainda, cépia do registro

profissional, conforme perfil/ requisito
estabelecido na area e subarea de

conhecimento (anexo ).

Curso de Pés-graduacgédo na area/ subarea/ 2 pontos Copia (frente e verso) dos diplomas de pds-
especialidade de opgao graduagao, conforme estabelecido na area e

subarea de conhecimento (anexo 1).

Curso de Mestrado na area/ subarea/ 3 pontos Copia (frente e verso) do diploma de
especialidade de opgcao mestrado, conforme estabelecido na area e
subareas de conhecimento (descrito no

anexo ).

Curso de Doutorado na area/ subarea/ 4 pontos Copia (frente e verso) do diploma de
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|
|
QUALIFICAGAO DO PROFISSIONAL NUMERO DE OBSERVAGAO
INDICADO PONTOS

especialidade de opgao

doutorado, conforme estabelecido na area e
subareas de conhecimento (descrito no

anexo ).

OBS: Documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando

devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir

acompanhado pela correspondente tradugéo juramentada.

EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL INDICADO NUMERO DE OBSERVAGCAO

PONTOS
Tempo de atuagéo na area/ subarea/ 1 ponto por Cépia de documentos que comprovem a
especialidade de opgao semestre experiéncia exigida no perfil/ requisitos

relativa a(s) area(s)/ subareas/
especialidades de conhecimentos
escolhida(s) pelo profissional (descrito no
anexo ), tais como: declaracdes, carteira
de trabalho (pagina de identificagéo +
paginas que comprovem a admisséo, o
desligamento e a fungédo ocupada — nesse
caso com relagao direta com a area/
subarea de opg¢éo), contratos de
prestagao de servigos/ notas fiscais cujos
servigos, periodo e nome do profissional

estejam especificados e outros.

Para candidatos ex-empregados ou ex-
ocupantes de fungdes de confianga do
Sistema SEBRAE, a comprovagao de
experiéncia sera a copia da carteira de
trabalho (pagina de identificagdo +
paginas que comprovem a admisséo, o
desligamento e a fungéo ocupada) ou ato
de nomeacgao ou termo de posse.
Eventualmente podera ser solicitada uma
declaragao de atividades do SEBRAE.

Processo de Credenciamento SEBRAE/BA - 01/2016
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EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL INDICADO

NUMERO DE
PONTOS

OBSERVAGAO

N&o serao aceitas:

a) Experiéncias em atividades
escolares/ académicas ou de
extensao, tais como: pesquisas,
monitoria, estagios, atuagdo como

bolsista e outros.

b) Atestados e/ou declaragbes emitidas
pela propria empresa e/ou seus

sécios.

¢) Experiéncias em trabalhos

voluntarios.

Participacdo em cursos, eventos, congressos e

seminarios nacionais ou internacionais como

palestrante de temas relacionados aos
conteldos da area/ subarea/ especialidade de

opgao

1 ponto por

atividade

Copia de declaragao e/ou certificado de
participacao onde conste claramente o
nome do profissional e da palestra/ curso

proferido.

Publicagao de artigos com temas relacionados

aos conteudos da area/ subarea de opgao

1 ponto por

publicagao

Copia do artigo ou de declaragdo onde

conste claramente o nome do profissional.

Nao serdo aceitos artigos publicados em
site ou publicagbes proéprias (jornal/
revista/ informativo ou outros veiculos de
comunicagao) da propria empresa

candidata.

Publicacéo de artigos cientificos (com ISSN)
com temas relacionados aos conteudos da

area/ subarea de opgao

3 pontos por

publicagao

Cépia do artigo ou de declaragédo onde
conste claramente o nome do profissional

e n°® de ISSN da publicagéo.

Publicacéo de livros (com ISBN) com temas

relacionados aos conteudos da area/ subarea

4 pontos por

Copia da capa e contracapa ou de

declaragao onde conste claramente o

de opgao publicagao nome do profissional e n° de ISBN da
publicagao.
Atuagéao como docente de nivel superior e/ou 1 ponto por Copia de documentos que comprovem a

pés-graduacgdo, com temas relacionados aos

semestre, para

experiéncia relativa a(s) area(s)/ subareas

Processo de Credenciamento SEBRAE/BA - 01/2016
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EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL INDICADO NUMERO DE OBSERVAGAO
PONTOS
conteudos da area/ subarea/ especialidade de natureza de de conhecimento escolhida(s) pelo
opgao opgéo “ profissional (descrito no anexo |), tais

consultoria” e 2 como: declaragoes, certificados de
pontos por aulas/palestras proferidas.
semestre, para “

instrutoria”

OBS: Cada documento/ experiéncia apresentada sera pontuada uma Unica vez.

OBSERVACOES:

1- A andlise do profissional é feita a partir das informagdes cadastradas e documentos enviados, de acordo com
os requisitos e exigéncias do perfil (requisitos) do profissional, estabelecidos nas areas/subareas de conhecimento

gue constam descritas no Edital (Anexo I).

2- Os profissionais ja credenciados no SGC - Sistema de Gestdo de Credenciados — que quiserem incluir nova
area de conhecimento deverao apresentar todos os documentos constantes no subitem 5.4.2., exceto os itens 3 e
4 da Parte Comum (pagina12). Nesse caso, devem enviar uma carta comunicando a situagédo atual (areas/

subareas, especialidades e natureza em que ja sao credenciados) e a pretendida.

5.5. Os documentos acima relacionados (subitens 5.4.1 e 5.4.2) dever&o ser enviados em envelope fechado (via

SEDEX ou com Aviso de Recebimento), conforme cronograma constante no Comunicado de Selec¢ao, para:

Processo de Credenciamento SEBRAE/BA — 01/2016
Nome da Pessoa Juridica e Profissionais Indicados
SEBRAE BA
Rua Horacio Cesar, 64.
Dois de Julho Salvador/ BA

CEP 40060350

5.5.1. Todos os documentos deverao ser enviados mencionando, na parte externa do envelope, 0 nome completo

da Pessoa Juridica e dos respectivos profissionais indicados, cuja documentagédo encontra-se anexa. No caso da
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I
I
dispensa da “Certificagdo da Capacidade Técnica” a partir da comprovagéo de notoria especializagdo, acrescentar

o titulo; “ Notoria Espacializagdo” no envelope.

5.5.2. O SEBRAE/BA nao se responsabiliza por problemas de ordem técnica que impossibilitem o recebimento

dos documentos, bem como problemas com os Correios, transportadoras ou outros.

5.5.3 E fundamental que, além dos documentos listados em edital, seja enviada copia impressa e assinada do

cadastro de inscrigao.

5.6. Durante a andlise documental, se constatada alguma irregularidade, o SEBRAE/BA podera comunicar a

pessoa juridica, através de publicagdo no site www.ba.sebrae.com.br link abaixo, concedendo prazo para sua

regularizagao.

http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ba/sebraeaz/Credenciamento-de-consultores-e-instrutores

5.7. Os documentos enviados para este processo ndo serdao devolvidos.

6. TERCEIRA ETAPA: CERTIFICAGAO DA CAPACIDADE TECNICA

6.1. Esta etapa tem carater eliminatorio e consiste no processo de certificagdo dos profissionais indicados pelas

pessoas juridicas e sera realizada em 2 fases presenciais.

a) Avaliagdo de Conhecimentos Técnicos — prova discursiva e/ou andlise de caso(s) e/ou elaboragdo de projeto

elou dissertacdo e/ou entrevista técnica, referente(s) a area de conhecimento escolhida para prestacdo de

servicos e/ou conhecimentos gerais sobre pequenos negocios.

al) Somente em alguns casos, em decorréncia das especificidades do perfil exigido, das atividades/ experiéncias
requeridas e para atender as necessidades do SEBRAE/BA, serdo elaboradas provas distintas para algumas
subdreas.

a2) No momento da convocacéo, o profissional indicado devera verificar quais provas compreendem cada area/
subarea. Qualquer manifestagdo devera ser feita dentro do prazo para questionamentos.

b) Avaliagdo de Habilidades — prova situacional/ atividade pratica (aula simulada e/ou apresentagé@o da vivéncia

profissional) que visa avaliar as habilidades especificas de consultoria e/ou instrutoria.
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b1) Serdo avaliadas as seguintes habilidades:

Andlise e Sintese
Argumentagao
Comunicacao Verbal
Objetividade e Clareza
Administragao do Tempo
Visao Sistémica

Didatica

Facilitagdo de Grupos

Utilizacao de Recursos Audios-visuais

AN N N N U N N N NN

Relacionamento Interpessoal

6.2. Os conteudos técnicos de cada area/subarea estao descritos no Anexo | deste Edital.

6.3. Nao serao fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta, provas anteriores ou modelos de

apresentacgao.

6.4. Sera eliminado na area/subarea/especialidade e/ou foco de atuagédo o candidato que obtiver nota inferior a
70,00 pontos na avaliagdo de conhecimentos técnicos (que vale 100,00 pontos) e 70,00 pontos na avaliagao de

habilidades que vale 100,00 pontos.

6.5. A certificagdo na area de conhecimento, subarea podera ter validade para atuagdo nos dois focos: Consultoria

e Instrutoria.

6.6. A certificagao, no que se refere a avaliagao de habilidades, nos focos de atuagao (Instrutoria e/ou Consultoria)
podera ter validade para atuagdo em todas as areas de conhecimentos em que o profissional indicado venha a se

credenciar.
6.7. As avaliagbes presenciais serdo realizadas na cidade de Salvador e, a critério do SEBRAE BA , poderao

ocorrer nas unidades regionais do SEBRAE/BA .

6.8. Os candidatos deverdo apresentar-se, no minimo, com 15 (quinze) minutos de antecedéncia no dia/ horario e
local de cada fase da Certificagdo da Capacidade Técnica, pois henhum candidato podera ingressar no local da

avaliagdo apds o fechamento da porta.
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6.9. O ndo comparecimento nos periodos agendados para as fases da Certificagdo da Capacidade Técnica
elimina, automaticamente, o profissional indicado deste Processo de Credenciamento, nas respectivas areas/

subareas e foco de atuagao em que se ausentou.

6.9.1 Nao havera 22 chamada para nenhuma das fases da Certificacdo da Capacidade Técnica, nem sera possivel

reagendar datas/ horarios.

6.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) Arcar com as despesas de viagens, estadia e alimentagao, quando da realizagéo da Certificagcdo da

Capacidade Técnica.

b) Acompanhar os resultados das fases do processo seletivo e a convocagao para as fases seguintes.

7. CADASTRO DE CREDENCIADOS

7.1. Todas as pessoas juridicas certificadas no processo de credenciamento serdo inseridas no Cadastro de
Prestadores de Servigos de Instrutoria e/ou Consultoria do SEBRAE/BA, estando aptos a prestar servigos quando

demandados.

7.2. Os credenciados poderao prestar servico a qualquer unidade estadual do Sistema SEBRAE ou para o
SEBRAE Nacional sem necessidade de novo processo de credenciamento, desde que o contratante justifique a
utilizacdo do bando de credenciados de outra UF, obedecendo aos critérios definidos no Edital e mediante

autorizagdo do SEBRAE demandado.

7.3. Uma vez credenciada, a pessoa juridica s6 podera adicionar novas areas de conhecimento, respeitando o
limite maximo de 3 (trés) areas por profissional indicado, ou novas subareas dentro da mesma &rea de

conhecimento mediante a solicitagdo de novo credenciamento.

7.4. Uma vez credenciado, o prestador de servigos podera solicitar ampliagao de especialidade dentro da mesma
area e subarea de conhecimento, sem a necessidade de participagdo em novo processo de credenciamento;
neste caso sera necessaria apenas a analise documental (no minimo um atestado comprovando a experiéncia na

area, subareal/especialidade/natureza), de acordo com o estabelecido no Edital de Credenciamento.
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7.5. Apo6s o credenciamento, podera ser solicitada a alteracao dos dados cadastrais conforme os critérios definidos

no edital vigente, quando houver qualquer alteragéo constitutiva.

7.6. Os credenciados devem manter atualizados os seus dados cadastrais perante o SEBRAE/BA, sob pena de

suspensao temporaria do credenciamento, até a sua regularizago.

7.7. O SEBRAE/BA podera disponibilizar, para outras instituicdes parceiras, o cadastro de prestadores de servigos

dos credenciados.

7.7.1. O SEBRAE/BA nao se responsabilizara por quaisquer obrigagbes (juridicas, legais e financeiras), tampouco

pelo resultado dos servigos que venham a ser contratados por outras instituigdes.

7.8. O credenciamento é valido por tempo indeterminado, desde que as empresas e profissionais indicados
mantenham sua documentagao atualizada, anualmente, e as mesmas condi¢des estabelecidas no momento do

credenciamento.

8. FORMALIZACAO DA CONTRATAGAO DE SERVIGOS

8.1. Quando houver demanda, o prestador de servigo sera chamado para atualizar a documentacdo de

regularidade fiscal e assinar o contrato.

8.2. A documentagao a ser apresentada € a seguinte: comprovante de regularidade com a Receita Federal, da

sede da pessoa juridica e com o Fundo de Garantia de Servigo (FGTS).

8.3.Toda documentagao devera ser apresentada no prazo estabelecido na solicitagao.

8.4. A elaboragao do contrato de prestagdo de servigo ficara condicionada a apresentagdo e a validade dos

documentos relacionados neste item.

8.5. O limite maximo de horas mensais para prestacado de servicos no Sistema SEBRAE sera de 120 (cento e

vinte). Esse limite se aplicara a cada profissional certificado vinculado a pessoa juridica.
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8.6. A pessoa juridica sera responsavel por indicar o profissional certificado para prestar servigo ao SEBRAE,
conforme area(s), subarea(s) de conhecimento e especialidades e natureza da prestagdo de servigo (instrutoria

el/ou consultoria), seguindo os critérios estabelecidos:
a) Rodizio entre os profissionais certificados;
c) Limite maximo de 120 (cento e vinte) horas/més por profissional;
c¢) Proximidade do local da execugao do servigo;

d) Total de horas de prestacdo de servicos por més, com prioridade para os profissionais com menor
quantidade de horas contratadas no primeiro més da prestagdo de servigo, desde que nos meses

posteriores haja disponibilidade de horas;
e) Total de horas de prestacao de servigos acumuladas da Pessoa Juridica;
f) Aceite do profissional certificado.
8.7. Os integrantes da pessoa juridica terdo sede de trabalho na empresa a qual estao vinculados.

8.8. O contrato estabelecera as condigbes de prestacdo de servigo, os direitos e as obrigagdes das partes,
respeitando a autonomia técnica e a financeira do contratado na execugao dos servigos, que devera assumir o

risco da atividade desempenhada.

8.9. E vedada a contratacéo de conjuges, companheiros ou parentes até segundo grau de Diretor e/ou empregado
do Sistema SEBRAE, quando o Diretor e/ou empregado for o demandante do servi¢o, ou ainda, quando for

autoridade competente para autorizar a respectiva prestagao contratagao.

8.10. Os credenciados estardo submetidos as condigdes previstas neste Edital de Credenciamento e pactuadas

no contrato.

9. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS
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9.1. O SEBRAE/BA, objetivando garantir o resultado efetivo aos clientes, realizar& o acompanhamento e a
avaliagao da prestagao de servicos dos instrutores e dos consultores.
9.2. A avaliagao sera realizada de duas formas:

a) pelo cliente

b) pela unidade contratante no SEBRAE/BA

10. DESCREDENCIAMENTO OU SUSPENSAO TEMPORARIA

10.1 A pessoa juridica ou o profissional por ela indicado poderao ser descredenciados quando:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no edital de credenciamento ou no instrumento

de contratagdo da prestagao de servicos;

b) Receber 3 (irés) avaliagdes inferiores ao minimo de 70% (setenta por cento), seguidas ou intercaladas, por
parte de clientes e unidades demandantes (nota final), apds analise do gestor SGC do SEBRAE/BA e comissao de

avaliagao.

c) Desistir do servigo para o qual foi contratado em detrimento de outro a ser prestado ao SEBRAE, salvo
justificativa encaminhada previamente por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, ficando,

inclusive, a desisténcia dependente da aprovagao do responsavel pela contratagao;

d) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, documentos que contenham

informagdes inveridicas;

e) Nao mantiver sigilo sobre as particularidades do SEBRAE e dos clientes;

f) No caso de deixar de comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas por caso fortuito ou forga
maior, sera necessario informar ao SEBRAE/BA com a maior antecedéncia possivel e preferencialmente por

escrito, cabendo analise pela area contratante da aceitagdo ou ndo das justificativas apresentadas.
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g) Nao zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo SEBRAE/BA para a realizagdo do

trabalho, no caso de prestacao de servigos de instrutoria;

h) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servigos, durante os contatos

mantidos em nome do SEBRAE/BA,;
i) Organizar eventos e propor a grupos de clientes do SEBRAE/BA que solicitem seus servigos;

j) Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SEBRAE para seus produtos e seus programas sem prévia

autorizacdo do SEBRAE;

k) Cobrar qualquer honorario profissional dos clientes, complementar ou ndo, relativos aos trabalhos executados

quando a servico do SEBRAE/BA,;
I) Comercializar qualquer produto/servico do SEBRAE sem prévia autorizagcéo da Institui¢éo;
m) Deixar de prestar o servigo no prazo e na forma pactuada, sem razao fundamentada ou notificagao prévia;

n) Designar ou substituir outro profissional credenciado ou ndo para executar o servico pelo qual foi contratado

pelo SEBRAE/BA, no todo ou em parte;

0) Utilizar a logomarca do SEBRAE como referéncia para a realizagdo de servigos nao contratados com o
SEBRAE ou utilizar a logomarca do SEBRAE em assinaturas, cartdes de visita, portais/sites corporativos e outros

canais sem autorizagao prévia da institui¢cao;
p) Articular parcerias em nome do SEBRAE/BA sem autorizagdo prévia;
q) Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o proprio SEBRAE/BA;

r) Atuar em desacordo com os principios da ética, do respeito e da moral individual, social e profissional, conforme

descrito no Cédigo de Etica e dos Referenciais do SEBRAE/BA.

s) Recusar-se a entregar o “Termo de Cessao de Direito Autorais Patrimoniais”, caso o resultado da execugéo do

contrato seja produto ou obra sujeito ao regime de propriedade intelectual,
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t) Caso a pessoa juridica e/ou o representante legal da mesma seja descredenciado devido a infragdo de um ou
mais itens contidos no item 16 da Instrucdo Normativa do SGC , todos os seus profissionais indicados estarao

automaticamente descredenciados;

u) Caso o profissional indicado da pessoa juridica seja descredenciado, a pessoa juridica e demais profissionais

indicados nao serao descredenciados, caso nao estejam ligados ao fato gerador do descredenciamento;

10.2. A pessoa juridica podera requerer ao SEBRAE/BA seu descredenciamento ou sua suspensdo temporaria do

cadastro de Credenciados do SEBRAE/BA, mediante solicitagao formal.

10.2.1. A pessoa juridica e o profissional indicado poderdo ter seus cadastros inativados por iniciativa do

SEBRAE/BA, mediante notificagcao formal (Modelo de Notificagdo de Credenciado — Anexo XXI), quando:

a) Nao se manifestar, no Portal do Credenciado, sobre o aceite ou recusa da prestagao de servigos pelo SGC ao

SEBRAE, por 3 (trés) vezes consecutivas ou mais.

b) A pessoa juridica que deixar de atualizar os documentos de regularidade fiscal por mais de 6 (seis) meses.

11. VALOR, FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento dos honorarios correspondentes aos servigos prestados sera estabelecido em norma interna

do SEBRAE/BA, consoante a natureza e a complexidade do trabalho.

11.2. Os principios basicos, as responsabilidades e os procedimentos a serem observados, quando da
contratacéo pelas diversas areas do SEBRAE/BA para prestacéo de servigos de Consultoria e/ou Instrutoria, seréo

estabelecidos por Instru¢do Normativa propria.

11.3. O pagamento dos honoréarios pelos servigos prestados sera efetuado diretamente a pessoa juridica,
mediante apresentacao de nota fiscal, apés a conclusao dos trabalhos ou nas condigbes estabelecidas no

contrato.
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11.4. Os pagamentos somente serdo efetuados/ liquidados através de depdsito em conta corrente bancaria da PJ,
mediante apresentagdo dos seguintes documentos, que deverdo ser entregues na unidade responsavel pela

contratacao, apds o atesto de que os servigos foram realizados:

11.4.1. Nota fiscal com a descricao do servigo prestado e dados bancarios da empresa;

11.4.2. Relatdrio de Atividades de Horas Trabalhadas e/ou relatorio técnico, no caso de Consultoria;
11.4.3. Lista de presenca, no caso de instrutoria;

11.4.4. Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
11.4.5. Certiddo do FGTS - CRF.

11.5. Quando o credenciado for convidado a prestar servigo por outro SEBRAE/UF, os honorarios e as despesas
com deslocamento, alimentag¢édo, hospedagem e passagem ocorrerdo conforme as normas internas definidas pelo

SEBRAE contratante.

11.6. Quando o credenciado for convidado a prestar servigo por outro SEBRAE/UF ou quando houver
necessidade de deslocamentos para execugéo dos servicos, os honorarios e as despesas com deslocamento,

alimentagdo, hospedagem e passagem ocorrerdo conforme normas internas definidas pelo SEBRAE contratante.

12. CRONOGRAMA

Etapas/Fases/ Atividades Data provavel

Etapa 1 — Inscrigao: periodo de inscrigdo para o 04/03 até 10/03/16 (até 18h00)
credenciamento

Etapa 1 — Inscrigao: postagem da documentagao (PJ e Até 11/03/2016

profissionais)

Etapa 1 - Inscrigdo: divulgagao da listagem de inscrigbes 14/03/2016

finalizadas

Etapa 2 - Habilitagdo: resultado preliminar da analise do 21/03/2016 (apds 17h00)

relato de experiéncia e da documentagao
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Etapa 2 - Habilitagéo: resultado final da analise do relato 29/03/2016 (apds 17h00)
de experiéncia e da documentagao

Etapa 3 — Certificagcdo da Capacidade Técnica: 29/03/2016 (apds 17h00)
Convocagao para a etapa de Certificacao da Capacidade

Técnica.

Etapa 3 — Certificacdo da Capacidade Técnica: aplicagdo
dos instrumentos de Certificagdo da Capacidade Técnica:
Avaliagéo de Conhecimentos 04/04/2016

Avaliagéo de Habilidades 05 a 06/04/2016

Etapa 3 - Certificagdo da Capacidade Técnica: resultado 12/04/2016 (ap6s 17h00)
preliminar da aplicagao dos instrumentos de certificagédo

da capacidade técnica

Resultado final do Processo de Credenciamento 15/04/2016 (apo6s 17h00)

Etapa de capacitagdo — Treinamento Institucional - Novos | 18/04/2016
Credenciados

12.1. A convocagao, os resultados das etapas ou qualquer alteragdo nas informagdes descritas neste Edital serdo

publicados no site www.ba.sebrae.com.br link

http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ba/sebraeaz/Credenciamento-de-consultores-e-instrutores

12.2. Observe que na divulgagdo relativa a Etapa Habilitagdo havera 2 listagens: uma relativa & PJ e outra

correspondente aos profissionais indicados. Ambas devem ser consultadas.

12.3. Apds a divulgacdo dos resultados preliminares de cada etapa de credenciamento, o representante da

empresa tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para questionamentos e/ou apresentagao de recursos.

12.4. Todos os questionamentos e/ou recursos serdo dirigidos ao SEBRAE BA, através do endereco eletrdnico

credenciados.sebrae@ba.sebrae.com.br e nao teréo efeito suspensivo.

12.5. Quando a pessoa juridica optar por entrar com “recurso”, devera registrar, no titulo da mensagem, pela

condicao “RECURSO - EDITAL 01/2016”, nao havendo formulario padrao ou modelo para tal procedimento.

12.6. Recursos ou questionamentos apresentados fora do prazo (data/ horario limite — até 18h00 do 2° dia) seréo

desconsiderados.
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12.7. Serédo rejeitadas liminarmente as solicitagbes inconsistentes e enviadas fora do prazo ou ndo fundamentadas
€ as que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como nome completo da empresa e do
profissional e numero de CNPJ, obrigatoriamente. Ainda serdo rejeitadas solicitagdes enviadas pelo correio ou

qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

12.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia, sendo soberana em suas

decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.
12.9. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de respostas e/ou recursos de recursos.

12.10. A solicitagao cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do SEBRAE sera

preliminarmente indeferida.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as pessoas juridicas que, ao final do processo de credenciamento, demonstrarem capacidade técnica
integrardo o Cadastro na condicdo de credenciados para prestar servicos de instrutoria e/ou consultoria ao

SEBRAE/BA, inexistindo nimero minimo ou maximo de credenciados.

13.2 O participante deste processo de credenciamento devera sempre acompanhar o andamento do processo no

site www.ba.sebrae.com.br pelo link:

http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ba/sebraeaz/Credenciamento-de-consultores-e-instrutores,

nao podendo alegar qualquer desconhecimento quanto as informacgdes e convocagdes publicadas.

13.3. O candidato classificado na etapa da habilitagdo e/ou certificagcdo, em novo processo de credenciamento na
mesma area de conhecimento/natureza da atividade, podera participar somente da etapa em que nao foi

aprovado, dentro do periodo de validade de 12 (doze) meses.

13.3.1. — Nesse caso, ndao podera haver mudanca de Pessoa Juridica e esta devera enviar documentacao
comprobatéria de que ndo houve mudanca em seu Objeto Social, além de continuar atendendo a todos os
requisitos do Edital.
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13.4. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro cadastral da pessoa juridica que

deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste Edital e no instrumento contratual.

13.5. Os prestadores de servigos serao responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade das
informacgdes constantes nos documentos apresentados, podendo ser cancelado o credenciamento se verificada

alguma irregularidade na documentagéo ou nas informagoes apresentadas.

13.6. Quando o SEBRAE/BA tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar irregularidade adotara as

providéncias cabiveis e deliberara, junto com as areas envolvidas, sobre a continuidade do credenciamento.

13.8. O SEBRAE/BA podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar as areas de conhecimento, sem que isso
represente novo processo de credenciamento, desde que o motivo seja adequar o instrumento de credenciamento

ao atendimento da demanda de seus clientes.

13.9. O presente Edital substitui os Editais anteriores de Credenciamento para todos os fins de direito, estando a

ele vinculadas todas as pessoas juridicas atualmente credenciadas.

13.10. O dispositivo no subitem 2.5., letra “f” do presente Edital tem a sua aplicagdo garantida a partir de maio de

2011, ndo se aplicando aqueles prestadores de servigcos ja credenciados no SGC.

13.11. O SEBRAE podera alterar os critérios e procedimentos de contratacdo estabelecidos no Regulamento do

SGC.
13.12. O SEBRAE/BA podera revogar ou anular o credenciamento, sem decisdo motivada.

13.13. A participagao neste processo de credenciamento implica na aceitagéo integral e irretratavel das normas e

condi¢bes estabelecidas neste Edital, sob as quais n&o podera alegar desconhecimento.
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ANEXO |

AREAS DE CONHECIMENTOS PARA CREDENCIAMENTO E REQUISITOS PARA HABILITAGAO E CERTIFICAGAO DA

CAPACIDADE TECNICA
1. DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL 3. POLITICAS PUBLICAS
1.1. Aglomeragdes Produtivas/ APL 3.1. Gestao Publica
1.2. Ferramentas de planejamento territorial 3.2. Desenvolvimento Local/ Regional e Politicas Publicas

1.3. Monitoramento e avaliagao de impactos de projetos | 3.3. Processo e Técnica Legislativa

de desenvolvimento territorial 3.4. Politicas Publicas de Apoio as MPE

3.5. Organizagao do Estado

2. LEGISLAGAO APLICADA A MPE 3.6. Reconhecimento de Boas Praticas de Gestao Publica
2.1. Microempresa e empresa de pequeno porte

2.2. Direito Tributario/Fiscal

2.3. Direito Empresarial

2.4. Direito do Trabalho e Direito Previdenciario
2.5. Propriedade intelectual

2.6. Legislagéo internacional de apoio a MPE
2.7. Mediagéo Conciliagdo e Arbitragem

2.8. Direito Constitucional

2.9. Direito Civil

2.10. Direito Autoral

2.11. Direito Digital

2.12. Direito Econémico e Defesa Comercial
2.13. Legislagéo aplicada a politica de desenvolvimento
e politica industrial para MPE

2.14. Direito Ambiental

2.15. Direito Administrativo

1. DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

1.1. Aglomeragbes produtivas/Arranjos produtivos locais: desenvolvimento de aglomeragdo de empresas;
governancga estabelecida entre liderangas, entidades e empresarios locais; arranjos produtivos; clusters, cadeias
produtivas; distritos industriais; planejamento estratégico municipal; parceria estado/mercado/sociedade; analise
do cenério local; diagndstico e proposicao de solugdes; elaboragdo e monitoramento de projetos; articulacdo com
parceiros locais; andlise da cadeia produtiva; analise dos dados secundarios; mobilizacdo e gestao de recursos;
proposicao de politicas publicas para melhoria do ambiente empreendedor; acompanhamento das agodes e

proposi¢cao de melhorias.

1.2. Ferramentas de planejamento territorial: metodologias e estratégias de desenvolvimento a partir da
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abordagem territorial, por meio da elaboragéo de diagnésticos, pesquisas e analises que indiquem de que forma
as potencialidades econdmicas internas e externas podem ser desenvolvidas nos territérios, organizagao e
animacao de redes de atores locais, governanga compartilhada; identificacdo das ofertas e solugbes de fomento
ao empreendedorismo e aperfeicoamento da gestdo empresarial estabelecendo analises de competitividade de

organizagdes produtivas numa perspectiva territorial;

1.3. Monitoramento e avaliagdo de impactos de projetos de desenvolvimento territorial: Levantamento das agoes,
projetos e programas publicos federais, estaduais e municipais que visem o desenvolvimento territorial tendo como
foco o fomento aos pequenos negdcios; articulagdo para insergcdo das agcdes do SEBRAE nos programas de
desenvolvimento territorial e promogdo do empreendedorismo desenvolvido pelos atores publicos e demais
parceiros; metodologia de avaliagdo de impacto em organizacdes produtivas e em recortes territoriais especificos;

estratégia de divulgagao de resultados dos projetos de desenvolvimento territorial junto a sociedade.

DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
SUBAREAS REQUISITOS

1.1. Aglomeragdes Produtivas/ Arranjos Produtivos | v Formag&o escolar de nivel superior

Locais v' Experiéncia minima de 1 (um) ano, comprovada, em
1.2. Ferramentas de planejamento territorial trabalhos/conteudos ligados a subarea

1.3. Monitoramento e avaliagdo de impactos de v' Experiéncia em condugdo de grupos

projetos de desenvolvimento territorial v' Dominio dos contelidos das subareas

2. AREA DE LEGISLAGAO APLICADA AS MICRO E PEQUENAS EMPRESA

2.1. Microempresa e empresa de pequeno porte: analise e interpretacao da legislacao, da doutrina e da
jurisprudéncia nacional ou comparada; definicdo de MPE; inscricdo e baixa da empresa; tributos e contribui¢oes;
acesso aos mercados; simplificagao das relagdes de trabalho; fiscalizagao, associativismo; estimulo ao crédito, a
capitalizagdo e a inovagao; regras civis e empresariais; acesso a justica; apoio e representacdo; formalizagao,
simplificacdo, desburocratizacdo; Empreendedor Individual; regulamentacdo da Lei Geral nos estados e

municipios; SIMPLES Nacional; limites para enquadramento (federal, estadual e municipal); registro de empresas;
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tipos de empresas e de sociedades; constituicdo das sociedades; contratos sociais; tratamento favorecido e

juridico diferenciado para as MPE.

2.2. Direito Tributario/Fiscal: andlise e interpretacao da legislagao, da doutrina e da jurisprudéncia nacional ou
comparada; impostos, taxas e contribuigdes sociais (enquadramentos), especialmente contribuicbes para
terceiros; aliquotas; incidéncias; isengdo; imunidades; livros exigidos; contabilidade fiscal; obrigagbes/guias;
renegociacdo de divida fiscal; rotinas tributérias; processo administrativo tributario; Conselhos de Contribuintes;
autos de infragao; Receita Federal do Brasil; MPEs; cooperativas; Organizacbes Nao Governamentais - ONGs;
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesses Publicos - OSCIPs; Sistema SEBRAE e Sistema “S”.

Empreendimento rural: organizagao societaria e planejamento tributario.

2.3. Direito Empresarial: analise e interpretacdo da legislagdo, da doutrina e da jurisprudéncia nacional ou
comparada; tipos de empresas; constituicado das sociedades; contratos sociais; tipos de sociedade; procedimentos
formais e legais contratos; titulos de crédito; direito e cédigo de defesa do consumidor; estabelecimento e nome

empresarial; abertura e fechamento de empresas; livros comerciais; direito de propriedade; contratos bancarios.

2.4, Direito do Trabalho e Direito Previdenciario: analise e interpretagdo da legislagdo, da doutrina e da
jurisprudéncia nacional e comparada; encargos; exigéncias das leis; incentivos, incidéncias; aliquotas; obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias das empresas; contratos de trabalho; direitos e deveres dos empregados; pessoas
com deficiéncia; menor aprendiz; estagiarios; legislagdo aplicavel as MPEs; terceirizagao; solidariedade; calculos
trabalhistas; pericia trabalhista; rotinas trabalhistas e previdenciarias; regulamento de empresa; plano de cargos e
salarios; grupo econdmico; teoria do conglobamento; natureza juridica do Sistema SEBRAE e do Sistema “S” e

suas implicagdes nas relagdes trabalhistas.

2.5. Propriedade Intelectual: analise e interpretacdo da legislagdo, da doutrina e da jurisprudéncia nacional ou
comparada; propriedade intelectual; indicagbes geograficas; registro de marca; registro de patente; registro de

software; tramitagdo de processos no Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI.

2.6. Legislagdo internacional de apoio as MPE: legislacdo internacional especifica de apoio as MPE; legislagao

comercial internacional para MPE.

2.7. Mediagao, conciliagdo e arbitragem: legislacdo aplicavel aos métodos extra judiciais de solugdes de conflitos

(MESCs); teoria do conflito; técnicas de negociagao; mediagao; conciliagdo e arbitragem.
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2.8. Direito Constitucional: direito comparado; legislagédo, analise e interpretagdo da legislagdo, da doutrina e da
jurisprudéncia nacional ou comparada; Direito Publico e Direto Privado: principios, relagbes e hermenéutica; os
principios constitucionais e o Sistema “S”; principios gerais da atividade econdmica; tratamento favorecido e
juridico diferenciado para as MPEs; intervencao do estado no dominio econdmico; regulagdo; a natureza juridica
do Sistema “S”; o Sistema “S” e os 6rgaos de controle; o Sistema SEBRAE e as contribui¢des de intervengéo no

dominio econdmico; contribui¢cdo social.

2.9. Direito Civil: analise e interpretagdo da legislagcdo, da doutrina e da jurisprudéncia nacional ou comparada;
pessoas naturais; pessoas juridicas; bens; negdcio juridico; atos juridicos; obrigacdes; contratos em geral e
contratos especificos; titulos de crédito; responsabilidade civil; Direito de Empresa; empresario; sociedade;

estabelecimento e institutos complementares; posse e propriedade; usufruto; penhor, hipoteca e anticrese.

2.10. Direito Autoral: analise e interpretagédo da legislacao, da doutrina e da jurisprudéncia nacional ou comparada;

Lei 9.610/98; registro de obras no Escritorio de Direitos Autorais da Fundagéo Biblioteca Nacional.
2.11.Direito Digital: analise e interpretacao da legislagédo, da doutrina e da jurisprudéncia comparadas.

2.12. Direito Econdémico e defesa comercial: Direito e Economia; analise e interpretagcao da legislagédo, da doutrina
e da jurisprudéncia (administrativa e judicial) nacional ou comparada; Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia - SBDE: Conselho Administrativo de Defesa da Concorréncia - CADE, Secretaria de Direito
Econdmico - SDE e Secretaria de Acompanhamento Econémico - SEAE; contestacdo judicial das decisdes do
SBDE; a defesa da concorréncia e a defesa comercial nos organismos internacionais, especialmente na ONU, na
OCDE, na OMC, no Banco Mundial, no Mercosul, na UE, na ALADI e na Associacdo de Nagdes do Sudeste
Asiatico - ASEAN; concentracao de mercados; estudos de microeconomia; a defesa da concorréncia e a defesa

comercial nos Paises Recentemente Industrializados (Newly industrialized countries — NICs).

2.13. Legislagdo aplicada a politica de desenvolvimento e politica industrial para MPE: andlise comparada e
interpretacdo da legislagdo referente as politicas de desenvolvimento e as politicas industriais de diferentes
paises; principais desafios ao desenvolvimento e politicas industriais para promog¢édo das MPE; novas abordagens
de politicas para a promoc¢do de arranjos de MPE; indice de desenvolvimento da MPE e referencial para a
promogao de politicas de desenvolvimento locais e territoriais; programas de desenvolvimento industriais;

organismos internacionais, especialmente ONU, OCDE, OMC, Banco Mundial, MERCOSUL, UE, ALADI e
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Associacdo de Nacgdes do Sudeste Asiatico - ASEAN; legislagdo dos Paises Recentemente Industrializados

(Newly industrialized countries - NICs).

2.14.DireitoAmbiental: analise e interpretacdo da legislagcdo ambiental, da doutrina e da jurisprudéncia nacional ou

comparada; elaboragao de pareceres juridicos referentes ao licenciamento e manejo florestal ambiental.

2.15.Direito Administrativo: analise e interpretagdo da legislagdo, da doutrina e da jurisprudéncia nacional ou
comparada; protegdo ao patriménio histérico e artistico nacional; parcerias publico-privadas; servigos publicos,
licitagcbes e contratos; Regulamento de Licitacdes e de Contratos do Sistema SEBRAE e do Sistema “S”, pregao,
consorcios publicos; estatuto da cidade; poder de policia; ato administrativo; administragcao direta e indireta; bens
publicos, controle da administragdo publica; convénios e Sistema “S”; Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse - SICONV; certiddes negativas; regularidade fiscal; prestagdo de contas; credenciamento;
chamadas publicas; contratos de repasse, termos de cooperagao e outros instrumentos congéneres e os contratos
administrativos, especialmente com Organizagoes Nao Governamentais - ONGs, Organizagdes da Sociedade Civil
de Interesses Publicos - OSCIPs, pessoas juridicas de direito privado e demais entidades do terceiro setor;
agéncias reguladoras; 6rgaos de controle: TCU, CGU e congéneres estaduais e municipais: Relatérios de

Auditoria, Tomada de Contas; Tomada de Contas Especial; Prestacao de Contas e demais processos.

LEGISLAGAO APLICADA AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - MPE
SUBAREAS REQUISITOS
Todas as subareas v" Formacéo escolar de nivel superior em Direito
v' Estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
v' Experiéncia minima de 1 (um) ano, comprovada, em
cada(s) subarea(s) escolhida(s)

v" Dominio dos contelidos das subareas
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3. POLITICAS PUBLICAS

3.1. Gestao publica: articulagdo e mudanga no contexto da gestédo publica; ferramentas e instrumentos de gestao
publica (Lei Orgcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, Cédigo de Postura, Cédigo Tributario, Plano
Plurianual, Lei de Responsabilidade Fiscal, Plano Diretor, Lei Organica etc.); planejamento estratégico, boas
praticas em gestao publica, consércios publicos; gestao orientada para resultados e agdes de empreendedorismo
focados na gestdo publica; trabalho em equipe focado na gestdo publica, lideranca focada na gestdo publica e

negociagao focada na gestao publica.

3.2. Desenvolvimento local/regional e politicas pulblicas: estratégias de desenvolvimento local e regional por meio
de politicas publicas municipais de apoio aos pequenos negoécios, planejamento, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagao de politicas publicas, programas setoriais (desenvolvidos no ambito das secretarias

municipais de turismo, agronegécios, desenvolvimento, meio ambiente, tecnologia, trabalho e renda, fazenda).

3.3. Processo e técnica legislativa: elaboragdo, proposicdo e analise de legislagdes, tramitacdo legislativa;

legislagbes de apoio aos pequenos negoécios.

3.4. Politicas publicas de apoio as Micro e Pequenas Empresas: conceito de politicas publicas, formulagao,
planejamento, implementac&do, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas; estratégias de desenvolvimento
focadas em politicas de apoio aos pequenos negdcios; politicas publicas tributérias de incentivo aos pequenos
negoécios; desburocratizacdo de processos de abertura e funcionamento de empresas; politicas e programas
setoriais que contemplem as micro e pequenas empresas (desenvolvidos no ambito das secretarias municipais de

turismo, agronegdcios, desenvolvimento, meio ambiente, tecnologia, trabalho e renda, fazenda).

3.5. Organizagdo do Estado: interesse publico; atores politicos; estrutura e funcionamento dos poderes Executivo,

Legislativo e Judiciario; o terceiro setor; formagédo de agenda publica.

3.6. Reconhecimento de boas praticas de gestdo publica: disseminacdo de experiéncias bem sucedidas em
politicas publicas; elaboragao de editais e critérios de avaliagdo para prémios de reconhecimento de boas praticas
em gestao publica; analise de regulamentos para premiagdes; identificagdo de experiéncias bem sucedidas em

gestéo publica.

Processo de Credenciamento SEBRAE/BA - 01/2016 36




SEBRAE

]
|
POLITICAS PUBLICAS

SUBAREAS REQUISITOS
3.1. Gestao publica v' Formacao escolar de nivel superior
3.2. Desenvolvimento local/regional e politicas v" Experiéncia minima de 1 (um) ano, comprovada, em
publicas trabalhos ligados a Gestao Publica/ Politicas Publicas, de
3.5. Organizagao do Estado acordo com a subérea desejada
3.6. Reconhecimento de boas praticas de gestdo | v Experiéncia em conducdo de grupos
publica v" Dominio dos conteldos das subareas
3.3. Processo e técnica legislativa v' Formacao escolar de nivel superior

Experiéncia minima de 1 (um) ano, comprovada, em

trabalhos ligados a Gestéo Publica/ Politicas Publicas, de

acordo com a subarea desejada

Experiéncia em condugao de grupos

v" Dominio dos contetdos das subareas

3.4. Politicas publicas de apoio as Micro e v' Formagao escolar de nivel superior
Pequenas Empresas v' Experiéncia minima de 1 (um) ano, comprovada, em

trabalhos ligados a Gestéo Publica/ Politicas Publicas, de

acordo com a subarea desejada

Experiéncia em compras publicas

v" Dominio dos contetdos das subareas
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ANEXO I
ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO RELATO DE EXPERIENCIA DA PJ

CONSULTORIA

Este anexo é somente um modelo para exemplificar os dados solicitados no cadastro eletrénico.

v" O relato tem como objetivo demonstrar a experiéncia da empresa ou profissional indicado em trabalhos de
consultoria na area/ subarea de conhecimento especifica em que esta buscando o credenciamento. Dessa
forma, é fundamental que o trabalho desenvolvido tenha relagdo direta com os contedos descritos no

Anexo I.

v A Pessoa Juridica devera encaminhar na 12 Etapa do Processo — INSCRICAO - o Atestado ou
Declaragao, fornecido pelo cliente atendido, comprovando a agao relatada.

LEMBRE-SE: Para cada area/ subarea de conhecimento escolhida é necessaria a apresentagdo de um

relato especifico com a respectiva comprovacgao.

v" O Atestado ou Declaragdo devera ser emitido em papel timbrado da respectiva empresa cliente (se ndo
houver papel timbrado no documento deverd constar o carimbo com o CNPJ da empresa). Deve ser
assinado e identificado (nome legivel da pessoa responsavel por sua emissdo e cargo que exerce, além
de telefone de contato), comprovando que o trabalho foi executado, indicando titulo do servigo prestado,
periodo, resultado obtido e nome da empresa candidata. Excepcionalmente serdo aceitos outros
documentos como comprovacao da experiéncia relatada, tais como: copia de contratos da prestagdo de

servigos, notas fiscais cujos servigos estejam discriminados, etc.

ROTEIRO:

1. Titulo do trabalho.
2. Areal subérea de conhecimento para credenciamento a que se refere.

3. Breve apresentacgao do trabalho.
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4. Caracterizagao do cliente: nome da empresa atendida, natureza de sua atividade, niumero de empregados e
outros.

5. Periodo de realizagao do trabalho.

6. Diagnostico da situagdo encontrada: descrever como foi feito o diagndstico e que instrumentos foram utilizados
(questionario, pesquisa na empresa, pesquisa com empregados, clientes) e quais foram os principais
problemas ou pontos identificados.

7. Agdes desenvolvidas pela consultoria diante daquela situagdo: descrever as agdes sugeridas e o porqué e

detalhar aquelas que foram implantadas pela empresa.

8. Resultados obtidos com a intervengao.

INSTRUTORIA
Este anexo é somente um modelo para exemplificar os dados solicitados no cadastro eletrénico.

v" O relato tem como objetivo demonstrar a experiéncia da empresa ou profissional indicado em trabalhos de
instrutoria na area/ subarea de conhecimento especifica em que esta buscando o credenciamento. Dessa
forma, é fundamental que o trabalho desenvolvido tenha relagdo direta com os conteddos descritos no
Anexo .

v A Pessoa Juridica devera encaminhar na 12 Etapa do Processo - INSCRICAO - o Atestado ou
Declaragao, fornecido pelo cliente atendido, comprovando a agao relatada.

LEMBRE-SE: Para cada area/ subarea de conhecimento escolhida é necessaria a apresentagdo de um

relato especifico com a respectiva comprovagao.

v" O Atestado ou Declaragdo devera ser emitido em papel timbrado da respectiva empresa cliente (se nédo
houver papel timbrado no documento devera constar o carimbo com o CNPJ da empresa). Deve ser
assinado e identificado (nome legivel da pessoa responsavel por sua emissdo e cargo que exerce, além
de telefone de contato), comprovando que o trabalho foi executado, indicando titulo do servigo prestado,
periodo, resultado obtido e nome da empresa candidata. Excepcionalmente serdo aceitos outros
documentos como comprovacao da experiéncia relatada, tais como: copia de contratos da prestagao de

servigos, notas fiscais cujos servigos estejam discriminados, etc.

ROTEIRO:
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1. Titulo do Curso ministrado.

2. Areal subarea de conhecimento para credenciamento a que se refere.

w

Breve apresentagao do trabalho.

4. Caracterizagao do cliente: nome da empresa atendida e natureza de sua atividade, nimero de empregados e

outros.
5. Periodo de realizagdo do curso.
6. Objetivo do curso.
7. Conteudo Programatico do curso.
8. Carga horaria do curso.
9. Publico alvo do curso.
10.Metodologia utilizada.

11.Resultados obtidos.
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DECLARAGAO SOBRE AS VEDAGOES AO CREDENCIAMENTO

Eu, [NOME DO CANDIDATO], [QUALIFICACAQ], declaro que:

| — Nao possuo parentes de até segundo grau, consanguineos ou por afinidade, na condicao de empregado, ou

ocupante de fung¢ao de confianga, do Sistema SEBRAE;

Il — Que a Pessoa Juridica [razado social da PJ] inscrita no CNPJ sob o n° [n® CNPJ] a qual estou vinculado, nao
possui soécios ou acionistas com parentesco até de segundo grau, consanguineos ou por afinidade com
conselheiros, empregados, dirigentes ou ex-empregados e ex-dirigentes, de qualquer das unidades do Sistema

SEBRAE;
11l — Nao sou credenciado em outra unidade do SEBRAE;

IV — Que a Pessoa Juridica [razédo social da PJ] inscrita no CNPJ sob o n° [n® CNPJ], ndo tem restrigbes de

qualquer natureza resultantes de contratos firmados anteriormente com o Sistema SEBRAE.

Tenho ciéncia da minha responsabilidade em informar qualquer alteragdo que ocorra na composigao societaria,

sob pena de suspensio ou descredenciamento.

Declaro, ainda, a veracidade das informacgdes acima prestadas, podendo vir a responder as medidas cabiveis em

direito.

Cidade, xx, de xxxxxxxx, de 201xx.

Assinatura do candidato

Nome e CPF do candidato
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DE EXCLUSIVIDADE PARA PROFISSIONAL

Eu, [nome completo], [nacionalidade], __ [estado civil], [profissao], inscrito
no CPF/MF sob o n° , € portador da Carteira de ldentidade n°. , expedida pela
, residente e domiciliado no endereco , n° , Bairro ,CEP |

[cidade], [estado], DECLARO, que ndo exergo cargo, fungao ou emprego publico ou

privado que tenha natureza ou exija exclusividade no exercicio da atividade. Apds esta data, caso venha a exercer

qualquer atividade de natureza exclusiva, publica ou privada, comprometo-me a comunicar o fato imediatamente

ao SEBRAE.

Por ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaragédo ora prestada, sob as penas da

lei.

de de20_ .

Nome e Assinatura
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